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1.Вступ
Сучасні вимоги до підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти ставлять перед вищою школою задачу творчого поєднання теоретичних знань вузівських дисциплін з конкретним цілеспрямованим, обгрунтованим їх включенням в систему практичних навичок та вмінь професійної діяльності майбутнього педагога. Реалізація вказаних вимог сьогодення можлива, насамперед, через систему активного особистісного включення здобувача в педагогічну практику як систему оволодіння  технологією, техніками, методиками, прийомами і способами проведення навчальних занять зі студентами, учнями. Поєднання теорії з практикою виступає тією базою, яка трансформує наукові знання в особистісні цінності, забезпечує їх присвоєння магістрантом  на рівні ролі професійної спрямованості; усвідомленні їх цінності в становленні спеціаліста-педагога як вмілого, творчого, інтелектуального та самодостатнього фахівця.
Виробнича практика з виховної роботи займає важливе місце в системі підготовки майбутнього вчителя. Вона являє собою органічну складову навчально-виховного процесу вузу, забезпечуючи поєднання теоретичної підготовки здобувачів І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти  з  дисциплін психолого-педагогічного циклу з їх практичною діяльністю в школі. Практика відіграє системоутворюючу роль серед усіх форм навчальної діяльності здобувача  вищої освіти  у закладі вищої освіти, дозволяє засвоїти, проявити та передати одержані знання з педагогіки та методики виховної роботи, психології та педагогічної майстерності, а також збагатити і відкоригувати їх. Вона забезпечує безперервність та послідовність формування вмінь та навичок, професійне становлення майбутнього педагога.

Протягом виробничої практики здобувачі І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти самостійно проводять різні види занять з учнями, знайомляться з роботою вчителя по спеціальності, приймають участь в освітній та виховній роботі з учнями та методичній роботі вчителів, виконують роль класного керівника, беруть участь в підготовці і проведенні батьківських зборів, в роботі шкільних університетів педагогічних знань для батьків, виконують завдання з психолого-педагогічної складової. В цілому зміст діяльності магістрантів  в ході цієї практики повинен бути наближений до реальної професійної діяльності вчителя.

2. Мета та завдання практики
Метою виробничої (педагогічної) практики є формування динамічної гнучкості випускників закладів вищої освіти при адаптації до нового соціально-педагогічного середовища; безпосередньому оволодінні практикантом педагогічними технологіями підготовки фахівця відповідного профілю; підготовка майбутніх педагогів до творчого виконання функціональних обов’язків вчителя та класного керівника; впровадження елементів свого дослідження у практичну діяльність.
Виробнича (педагогічна) практика охоплює довготривалий період щоденної систематичної роботи з учнями. Тому створюються сприятливі умови для поглибленого цілісного і системного вивчення учнів, постійного спілкування з ними, вивчення колективу закріпленого класу.

Поступове пізнання дітей зміцнює і розвиває інтерес та любов до дітей, породжує захопленість педагогічною діяльністю. Здобувачі І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти в повній мірі відчувають себе вчителями-вихователями, які несуть повну відповідальність за навчання і виховання дітей.

На період виробничої практики здобувачі І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти  стають повноважними членами педагогічних колективів і, таким чином, підкоряються внутрішкільному розпорядку, користуються єдиними вимогами до учнів, дотримуються трудової дисципліни, виконують загальношкільний план роботи. Як члени педагогічного колективу, магістранти  беруть участь в організації та формуванні киолективної педагогічної думки – на педагогічних нарадах, нарадах при директорі, в методичних об’єднаннях, семінарах, малих педагогічних  нарадах, педагогічних консиліумах, вивчають і узагальнюють передовий педагогічний досвід вчителів.

Відносини здобувачів І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти  з учителями будуються на основі гуманних стосунків, взаємної поваги, тепла, взаєморозуміння. Магістранти  під час педагогічної практики насичують в собі якості викладача, вихователя, дослідника. Досвід передових вчителів не лише вивчається і узагальнюється, а й осмислюється з позиції сучасної педагогічної теорії. Особистий досвід, який здобувач І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти  набуває, ґрунтується на виявленні та аналізі причин та успіхів, невдач, визначенні шляхів коригування своєї роботи. Під час практики магістранти проводять експериментальну роботу, збирають і узагальнюють матеріали дослідження проблеми для кваліфікаційної роботи роботи з психолого-педагогічної складової та методики викладання предмету.

Виробничі (педагогічні) практики проводяться на базі кращих навчальних закладів м. Херсона, які закріплюються наказом по університету на основі пропозицій випускаючих (профілюючих) кафедр. Обов’язки університету та навчального закладу, який приймає на практику здобувачів І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти, визначається типовим договором на проведення практики. Перед відбуттям на практику з магістрантами проводяться настановні конференції, на яких вони знайомляться з порядком проходження практики та з технікою безпеки, отримують необхідні документи: направлення, завдання-програму, індивідуальні завдання, завдання-звіти, журнал обліку роботи, методичні рекомендації тощо.

Керує педагогічною практикою з виховної роботи методист кафедри з числа досвідчених викладачів кафедри, що має стаж педагогічної роботи в школі та працював у школі на посаді класного керівника, вихователя, організатора позакласної роботи (в школі), або майстра (ПТУ), тренера (спорт. школи, спорт. філії) не менше 3 років, або працював директором, заступником директора з навчально-виховної роботи навчального закладу.

По закінченню проходження педагогічної практики навчальний заклад повинен представити в університет (кафедру) характеристику з оцінкою роботи здобувачів І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти  за термін практики.

За період практики здобувачі   повинні вивчити та узагальнити педагогічний досвід навчального закладу, а також набути організаційні та методичні навички самостійної роботи.

Цілі і основні завдання педагогічної практики полягають у тому, щоб поглибити зв’язок теоретичних знань з реальним педагогічним процесом, використовувати їх для розв’язання конкретних навчальних і виховних завдань, формувати у здобувачів І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти  психологічну готовність до роботи в школі, виробити у майбутніх вчителів уміння і навички практичної діяльності, потреби у безперервній педагогічній самоосвіті; допомогти магістрантам  оволодіти сучасними методами і формами педагогічної діяльності, новими прогресивними технологіями навчання; формувати дослідницький підхід до навчально-виховної діяльності, гнучкість випускника педагогічного вузу в адаптації до нового соціального середовища.

3. Зміст практики здобувачів 1 курсу другого  (магістерського) рівня вищої освіти   (денна форма навчання – 2 семестр, 8 тижнів, заочна форма навчання – 2 семестр, 3 тижні)
Мета практики: 
закріплення знань з дидактики середньої школи, проведення позаурочної роботи з фаху і виховної роботи з учнями 10-11 класів, підготовка до цілісного виконання функцій учителя - предметника і класного керівника, до проведення освітньої роботи з учнями.

Виконання функцій класного керівника вимагає глибокого знання теорії та методики виховного процесу, національної системи виховання.
Реалізація поставлених завдань педагогічної практики з виховної роботи пов’язана з виконанням великого обсягу роботи в освітньому закладі.
3.1. Види робіт під час виробничої  практики здобувачів  1 курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти
методичні:

· забезпечити зв’язок теоретичних знань з методики виховної роботи з підлітками старшого віку, з реальним педагогічним процесом у розв’язанні конкретних розвиваючих, виховних завдань, а відтак – формування у здобувачів І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти   готовності до виховної роботи в школі;

· забезпечити знайомство з реальним обсягом виховної роботи класних керівників 10-11  класів при виконанні діагностичної, організуючої, виховної, керуючої функції в учнівському колективі ; з особливостями планування виховної роботи з учнями 10-11  класів;

· співвіднести теоретичні знання здобувачів І курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти  з їхніми практичними навичками й вміння орієнтуватись у питаннях з психолого-педагогічної складової, досягати розуміння магістрантами цілісності, нерозривності та інтегрованості всіх факторів та їх ролі у формуванні особистості;

· домогтись формування у здобувачів  широкого наукового психолого-педагогічного світогляду та конкретних педагогічних вмінь роботи з особистістю;

· формування всебічних умінь і навичок виховної роботи з дітьми старшого підліткового віку;

· забезпечити глибину, стійкість та надійність професійно необхідних знань, вмінь та навичок з дисциплін психолого-педагогічного циклу, структурувати осмислення магістрантами   цінності та непересічної значущості особистості кожного учня в умовах його навчання, виховання та розвитку.
пізнавальні:

· сформувати у здобувачів 1 курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти знання методів та конкретних методик дослідження педагогічного процесу; суттєвих закономірностей особистості її виховання та формування у шкільному віці; закономірностей та єдність навчання, виховання та психічного розвитку; вікових закономірностей і своєрідності психіки та її проявів на різних вікових етапах шкільного навчання; педагогічної оцінки; основ педагогічного спілкування;

· виховувати у магістрантів  необхідність осмислення структури педагогічної діяльності, її основних компонентів, педагогічних дій та професійно важливих вмінь та якостей, необхідних для її реалізації;

· виховати у здобувачів   стійкий інтерес і любов до професії вчителя, формувати у майбутніх вчителів педагогічні вміння та навички виховної роботи з учнями 10-11 класів.

практичні:

· підбирати для дослідження адекватні та надійні методики; володіти цими методиками в педагогічній діяльності;

· застосовувати новітні технології педагогічної науки в забезпеченні досягнень професійної діяльності вчителя;

· складати психолого-педагогічний аналіз виховного заходу, уроку;

· вміти вивчати групу (колектив) та скласти психолого-педагогічну характеристику на учнівський колектив;

· сформувати вміння та навички магістрантів використовувати знання з дисциплін психолого-педагогічного циклу в процесі виховання школярів;

· проводити наукові дослідження з проблем, які здобувач вищої освіти ставить у  кваліфікаційній роботі, при підготовці виступу на конференції або при написанні наукових статей.

Опанування знаннями і навичками в результаті вивчення дисциплін психолого-педагогічного циклу та виконання завдань виробничої практики дозволяє сформувати компетентного фахівця з відповідними компетентностями:
Загально-професійні компетентності:

· бачення ближніх, середніх і дальніх перспектив виховного впливу у процесі педагогічної діяльності як  системи цілей;

· здатність до пошуку, оброблення, аналізу та критичного оцінювання навчальної та науково-методичної інформації щодо забезпечення виховання під час навчально-виховного процесу з різних джерел, у т.ч. іноземною мовою, її систематизація;

· конструювання змісту педагогічної діяльності під час взаємодії з школярами та учнівською молоддю;

· визначення й формування системи цілей і завдань виховання та соціалізації особистості школяра;
· здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів), діяти соціально, відповідально та свідомо;
· організація психолого-педагогічної підтримки в процесі особистісного розвитку школярів старшого підліткового віку; визначати цілі та завдання, обирати методи дослідження, аналізувати результати;
· здатність проводити дослідницьку роботу,
· спроможність дотримання техніки безпеки та виконання гігієнічних вимог до умов проведення занять.
Спеціалізовано-професійні компетентності: 

· здатність використовувати теоретичні знання й практичні навички для оволодіння основами теорії й методів досліджень у педагогічній діяльності;

· здатність використовувати професійно профільовані знання й практичні навички в галузі педагогіки та психології для дослідження  явищ і процесів, що відбуваються у діяльності учнівського колективу, розвитку та формування особистості;
· здатність використовувати інформаційно-комунікаційні технології в освітній і професійній діяльності.
                                        Проектальні компетентності:
· здатність і готовність проектувати та застосовувати сучасні педагогічні технології з метою забезпечення оптимальних умов пізнавальної діяльності учнів старшого підліткогового віку,  аналізувати та оцінювати різноманітні психолого-педагогічні, методичні фактори, передбачати можливі наслідки їх застосування.
                                      Продуктивні компетентності:
- здатність працювати,  отримувати результат, ухвалювати рішення та відповідати за них.

Програмні результати виробничої практики

1. Розвиток у здобувачів 1 курсу другого (магістерського) рівня  педагогічного мислення, здатності до аналізу педагогічних явищ, стратегій і розробок у галузі освіти, виховання і розвитку особистості, колективу та їх прогнозування.

2. Усвідомлення мети, основних завдань та способів досягнення ефективних результатів педагогічної (виховної) діяльності.

3. Наявність системи знань з теоретичних основ освітнього менеджменту, відповідних умінь та навичок.
4.    Досягнення знань, розумінь та здатностей застосовувати сучасні методи і технології (зокрема інформаційні) для забезпечення якості освітньо-виховного процесу в закладах загальної середньої освіти згідно з вимогами педагогіки, психології, вікової фізіології й валеології, екології;

5.     Аналіз, діагностування та корегування власної педагогічної діяльності з метою підвищення ефективності виховної роботи;
        6.   Готовність до творчого використання управлінських та педагогічних умінь та навичок у майбутній практичній діяльності;
        7.     Аналіз й вирішення соціально та особистісно значущих світоглядних проблем, приймати рішення на підставі сформованих ціннісних орієнтирів, визначення власної соціокультурної позиції в полікультурному суспільстві, бути носієм і захисником національної культури.

Змістовий модуль № 1
«Педагогічний розділ»

	Зміст програми практики і освітньої діяльності
	Організаційні заходи щодо виконання навчальної роботи

	Виховання цілеспрямована система формування особистості. Сутність національного виховання як цілісної системи. Зумовленість мети виховання соціальними умовами. Педагогічні умови, що забезпечують ефективний виховний вплив на формування особистості. Суб’єкт і об’єкт виховання. Психолого-педагогічний аспект. Зміст виховного процесу. Форми і методи виховання.
	Співбесіда з адміністрацією школи. Вивчення досвіду національного виховання навчального закладу. Опрацювання плану виховної роботи навчального закладу. Відвідування виховних заходів провідних педагогів школи. Знайомство з класним керівником та учнівським колективом. Вивчення особових справ учнів. Вивчення плану виховної роботи класного керівника.

	Методи формування свідомості особистості. Бесіда. Лекція. Методи дискусійного характеру. Переконання. Навіювання. Методи прикладу.
	Підготовка до індивідуальної бесіди, класної години (бесіди, лекції, дискусії). Проведення індивідуальної роботи з учнями з використанням елементів методів: переконання, навіювання, прикладу.



	Організація різнопланової діяльності школярів. Технологія організації діяльності школярів. Основні напрямки діяльності школярів. Розвиток внутрішньо колективних відносин як важливої умови формування морального досвіду школярів.


	Відвідування виховних заходів загальношкільних або класного керівника закріпленого класу. Співбесіда з класним керівником. Аналіз виховного заходу. Спостереження за колективом класу.

	Методи організації діяльності школярів, спілкування та формування позитивного досвіду суспільної поведінки. Методи привчання, тренування. Педагогічна допомога. Громадська думка. Метод прогнозування. Створення виховуючих ситуацій.


	Проведення опитування класу щодо теми виховного заходу. Підготовка до проведення залікового виховного заходу. Проведення бесіди з активом класу. Проведення репетицій заходу. 

	Класний керівник. Основні завдання та пріоритетні напрями роботи класного керівника. Функції класного керівника. Напрями і форми роботи класного керівника. План виховної роботи. Варіанти структури плану роботи класного керівника. Аналіз виховного заходу. Самоаналіз діяльності вчителя при підготовці та проведенні виховного заходу. Критерії оцінювання ефективності виховного процесу. Форми й методи роботи вчителя з батьками учнів.


	 Виконання обов’язків класного керівника у закріпленому класі. Складання плану роботи на термін проходження практики. Ведення шкільної документації. Складання самоаналізу на заліковий виховний захід. Організація та проведення батьківських зборів.


Змістовий модуль № 2

«Психологічний розділ»

	Зміст програми практики і освітньої діяльності
	Організаційні заходи щодо виконання навчальної роботи

	Емоційне стимулювання як важливий фактор підвищення ефективності різнопланової діяльності школярів. Роль емоційного фактора в педагогічному процесі. Вербальні методи стимулювання. 


	Самостійне проведення виховного заходу. Обговорення проведеного заходу та підведення підсумків (визначення активних учасників, недоліків заходу).

	Формування колективу, його вплив на виховання особистості. Учні і учнівський колектив класу. Діалектика розвитку колективу. Чинники розвитку колективу. Учнівське самоврядування в школі та класі. Формальні та неформальні групи. Дитячі та громадські організації. Педагогічні закономірності розвитку особистості, психічних станів учнів, взаємовідносини у колективі. Мотиви поведінки. Професійні інтереси.


	Спостереження за учнівським колективом. Вивчення особливостей міжособистісного спілкування членів учнівського колективу. Вивчення досвіду гурткової роботи у навчальному закладі. Вивчення досвіду роботи учнівського самоврядування в школі, класі. Проведення бесіди з активом класу. Визначення типу поведінки у конфліктній ситуації. Підготовка та проведення класної години з профорієнтаційної тематики.

	Програма вивчення учнівського колективу. Складання психолого-педагогічної характеристики учнівського колективу. Психологічні аспекти навчально-виховної діяльності (особливості пізнавальної діяльності учнів, врахування мотивації, особливості педагогічного спілкування і мікроклімату на уроці).
	Вивчення схеми психолого-педагогічної характеристики учнівського колективу. Написання психолого-педагогічної характеристики учнівського колективу.

	


                                         Модуль самостійної роботи


Відпрацювання самостійно здобувачам 1 курсу  другого (магістерського) рівня вищої освіти  таких завдань:

Індивідуальне завдання.  З метою набуття здобувачам вищої освіти першого (бакалаврського) рівня и під час виробничої практики умінь і навичок самостійного розв’язання виховних, організаційних та наукових проблем та ґрунтовного вивчення окремих питань програми практики надається індивідуальне завдання  відповідно до теми   кваліфікаційних робіт або вивчення професійної мотивації та намірів подальшого навчання учнів старшої школи. Завдання розробляються і надаються науковими керівниками кваліфікаційних робіт,   освітнього моніторингу та маркетингу. Про виконання завдання здобувач   звітує науковому керівникові, кафедрі, які надали завдання.

Під час виробничої практики здобувачі 1 курсу  другого (магістерського) рівня  вищої освіти  мають оволодіти такими уміннями виховної роботи:

· визначати і впроваджувати в ході роботи з учнями 10-11 класів активні форми виховного впливу;

· адаптуватися у новому навчально-педагогічному середовищі;

· складати психолого-педагогічну характеристику на учнівський колектив;
· вести роботу з підготовки та проведення виховних заходів з учнями;

· застосовувати у виховній роботі з учнями весь арсенал форм, методів та прийомів виховання;

· постійно залучати актив класу і весь колектив у цілому до підготовки проведення виховних заходів.
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24. Цюняк О.П. Професійна підготовка майбутнього педагога засобами спецкурсу « Професійна культура  майбутніх магістрів початкової освіти  / О.П.Цюняк // Психологічні та педагогічні науки у ХХ столітті: перспективні та пріоритетні напрямки досліджень: матеріали міжнар. наук.- практ . конф. ( м.Київ, Україна, 9 травня 2014 року ). – К.: ГО « Київська наукова організація педагогіки та психології», 2014. – С.74-77. 

                                        Інформаційні ресурси:

25. Закон “Про вищу освіту” // [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18.
26. Проєкт Європейської Комісії «Гармонізація освітніх структур в Європі» (Tuning Educational Structures in Europe, TUNING). TUNING (для ознайомлення зі спеціальними (фаховими) компетентностями та прикладами стандартів // [Електронний ресурс] – Режим доступу: http//www.unideusto.org/tuningeu/.
3.3 Методичні рекомендації
Щоденник спостережень

Рекомендовано вести записи в довільній формі

Тиждень №1

Мета – ознайомлення з документацією класного керівника і колективом класу; вивчення особливостей поведінки учнів під час навчальної діяльності.

	№
	дата
	Короткий зміст спостереження
	Педагогічні висновки, аналіз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


План виховної роботи (додаток А)

Тиждень №2

Мета – вивчення особливостей взаємовідносин в учнівському колективі в позанавчальний час

	№
	дата
	Короткий зміст спостереження
	Педагогічні висновки, аналіз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Методика 

Соціометричне  дослідження групи
(за Джейкобом  Морено)   (додаток Б)

Виховний захід

Тиждень №3

Мета – вивчення особистості учня

	№
	дата
	Короткий зміст спостереження
	Педагогічні висновки, аналіз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Методика вивчення ставлення учня до навчальних предметів і до навчання 

(за Г.Н. Казанцевою)   (додаток В)
Методика дослідження особливостей сформованості вольових рис підлітків шляхом самооцінювання 

(за В.О. Іванниковим, Є.В. Ейдманом) (додаток Г)
Методика «Діагностика рівня полікомунікативної емпатії» 

(за І.М.Юсуповим) (додаток Д)
Тиждень №4

Мета – визначення місця та ролі органів учнівського самоврядування в організації виховного заходу

	№
	дата
	Короткий зміст спостереження
	Педагогічні висновки, аналіз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Виховний захід

Тиждень №5

Мета – самоаналіз виховного заходу та результатів діяльності класного керівника

	№
	дата
	Короткий зміст спостереження
	Педагогічні висновки, аналіз

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



                                                                                                ДОДАТОК   А

Пам’ятка 
зі складання плану виховної роботи у первинному колективі

1. До складання перспективного плану виховної роботи слід приступати після визначення мети та завдань виховання учнів. Для цього необхідно:

· визначити завдання виховання у відповідності до вікових особливостей учнів;

· уточнити завдання виховання учня та учнівського колективу у відповідності з результатами їх індивідуальних особливостей, що спираються на результати психолого-педагогічної діагностики.

2. На всю ширину сторінки наносимо вісь часу і в масштабі 1 тиждень, розмічаємо її на навчальний семестр за точку відліку беручи 1 вересня

	Вересень
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. По шкалі наносимо у відповідності з датами державні та народні традиційні пам’ятні заходи.

4. Наносимо шкалу для визначення традицій населеного пункту, 

5. Наносимо шкалу для визначення традицій навчального закладу.

6. Наносимо шкалу для визначення традицій класу.

7. Наносимо шкалу перспективного планування та зносимо на неї помітки з верхніх шкал.

8. Аналізуємо отриманий результат, враховуючи основні вимоги до плану виховної роботи:

· на тижні не повинно бути більше одного виховного заходу,

· на тижнях, що вільні від «традиційних» вводимо виховні заходи у відповідності до визначених завдань виховання,

· визначаємо форму проведення заходів до кожного з «традиційних» інформаційних приводів, 

· кожні два місяці щонайменше один із заходів повинен носите характер завтрашньої радості.

Орієнтована структура плану виховної роботи класного керівника.

1. Відомості про клас:

· кількісний склад класу;

· організація самоврядування;

· характеристика психологічного клімату (інформацію надати з урахуванням результатів проведених діагностик: соціометричне дослідження ( за Джейкобом Морено), методика дослідження особливостей сформованості вольових рис підлітків шляхом самооцінювання (за В.О.Іванниковим, Є.В. Ейдманом); методика вивчення ставлення учня до навчальних предметів і до навчання  (за Г.Н. Казанцевою); методика «Діагностика рівня полікомунікативної емпатії» (за І.М.Юсуповим);

· ціннісні орієнтації учнів класу;

· інтелектуальний розвиток (успішність, участь у науково-дослідній роботі та громадському житті класу/ школи);

· суспільно-корисна праця;

· взаємовідносини між учнями класу та вчителями (інформацію надати з урахуванням результатів проведених методик.

· Основні завдання виховної роботи на семестр.

1. Основні напрями, зміст, форми організації та методи діяльності класного колективу.

2. Індивідуальна робота з дітьми.

3. Взаємодія з батьками та громадськістю:

· теми батьківських зборів;

· вивчення сімей учнів;

· педагогічна освіта батьків;

· педагогічне керівництво роботою батьківського комітету класу;

· індивідуальна робота з батьками; залучення громадських організацій, виробничих колективів до організації процесу виховання. 

4. Відомості про учнів, їх батьків, сім’ї. Список членів батьківського комітету. 

5. Щоденник педагогічних спостережень.

	№ з/п
	Зміст, форми організації, методи роботи
	Термін виконання
	Виконавці
	Примітка про виконання

	1.

2.

3. 


	
	
	
	


ДОДАТОК   Б 

Методика 

Соціометричне  дослідження групи
(за Джейкобом  Морено)

Мета: визначення структури міжособистісних відносин всередині групи, індексу групової згуртованості та соціометричного статусу окремого учня 

Обладнання: бланк дослідження, ручка.

Під час процедури дослідження кожен член групи повинен мати можливість здійснювати всі вибори самостійно, не потрапляючи під вплив інших або не побоюючись, що його результати стануть відомі іншим.
Бланк дослідження

Прізвище та ім’я учня_______________________________________________

Інструкція: Будь ласка, вибери трьох учнів зі свого класу, з якими ти завжди хотів би навчатися, відпочивати, займатися цікавими для тебе справами. Запиши їх прізвище та ім'я.  

1._________________________________________________________________  2._________________________________________________________________

3._________________________________________________________________


Обробка результатів: Обробка результатів проводиться кількісно і графічно, шляхом побудови соціоматриці тт соціограми. 

Кількісна обробка включає в себе побудову таблиці, так званої «соціоматриці», де по рядках можна відстежувати зроблені членами групи вибори, а по стовпцях – випадки, коли ті ж самі учні виступають в якості об'єктів вибору. Наявність такої матриці дозволяє провести підрахунки соціометричних індексів – індивідуальних і групових.
Соціограма – наочна карта групи, на якій позначаються соціометричні вибори. По ній зазвичай виявляється структура міжособистісних відносин всередині групи. Першим відшукується лідер та інші впливові індивіди, потім підгрупи – угруповання і їх зв'язки (характеризують психологічний клімат групи), ізольовані і відкинуті члени групи. 
Головний індивідуальний показник – індекс соціометричного статусу, який тим більше, чим більше виборів отримав індивід у своїй групі. Статус відображає потенційну здатність індивіда до лідерства. Статус може бути, залежно від характеру виборів, позитивним чи негативним. 

На рівні групи головний соціометричний показник – індекс групової згуртованості, що відображає ступінь взаємозв'язку членів групи в цілому. 
Алгоритм обробки результатів: Результати опитування занести до соціоматриці. Соціоматриця – це таблиця, яка графічно зображує вибори учнів за  допомогою умовних позначок (+).

Соціоматриця містить стільки порядкових номерів, скільки учнів у класі.

	№ п/п
	Прізвище 

(хто вибирає)
	Кого вибирають

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	…
	25
	Σ

	1
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


…………………….

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього виборів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього взаємовиборів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Треба заштрихувати діагональ, яка йде з лівого верхнього кута до правого нижнього.

В кожному рядку проти номерів учнів, обраних конкретним учнем, ставиться позначка «+» (наприклад учень №1 обрав учнів за № 4, 10, 25; тому знаки «+» ставляться на перехресті першого рядка і стовпчиків №№ 4, 10, 25).

Якщо учні обрали один одного (наприклад, №1 вибрав №4, а №4 вибрав №1), то це – взаємовибір. Ці вибори треба виділити (обвести кружечком).

Після заповнення соціоматриці підраховується загальна кількість виборів в кожному вертикальному стовпчику і записується до графи «Всього виборів». Потім підраховується загальна кількість взаємовиборів в кожному стовпчику і записується до графи «Всього взаємовиборів».

Далі будується соціограма (досить велика, щоб було зручно з нею працювати). Соціограма – це чотири концентричних кола, розділені вертикальною лінією на дві частини (розподіл за статевою ознакою). 

У цих колах треба розташувати всі номери учнів класу (використовуючи умовні позначки).




             - дівчата                                                          - хлопці









У першому колі (центральному) зображуємо тих, хто має найбільшу кількість виборів (це так звані «лідери» або «соціометричні зірки»). Вони мають виборів у два рази більше середньої кількості. Друге коло – «переважаючі» або «наближені», які мають середню кількість виборів. Третє коло – «зневажені» або «відсунуті» – кількість виборів менша за середню. Четверте коло – «ізольовані» або «неприйняті» – учні, які не отримали жодного вибору.

Коли всі номери учнів з умовними позначками будуть  розташовані в залежності від кількості виборів у відповідних колах, треба поєднати штрихованою лінією осіб, які знаходяться у виборі. Взаємовибір позначається безперервною лінією, що з’єднує два відповідні номери.

Кількість виборів, отриманих кожним учнем, характеризує його положення в системі міжособистісних відносин, тобто визначає його соціометричний статус. 

Він обчислюється за формулою: 
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 - сума індивідуальних виборів

n – кількість членів групи

Крім того, обчислюється індекс групової згуртованості за формулою:
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 - сума взаємовиборів усієї групи

n – кількість членів групи.

У висновках необхідно вказати індекс групової згуртованості класу, в якому здійснювалося дослідження, навести декілька прикладів соціометричного статусу окремих учнів, обгрунтувати свої припущення про загальний соціально-психологічний клімат групи.

ДОДАТОК   В

Методика дослідження особливостей сформованості вольових рис підлітків шляхом самооцінювання 

(за В.О. Іванниковим, Є.В. Ейдманом)

Мета: вивчити особливості самооцінювання підлітком ступеня вираженості в себе окремих вольових якостей.

Обладнання: бланк дослідження із заданими вольовими якостями для оцінювання, ручка.

Бланк дослідження

Прізвище та ім’я учня_____________________________________________

Вік _____ Школа _____Клас _______Дата дослідження _________________

Інструкція: Просимо оцінити рівень розвитку у тебе кожної з наведених особистісних рис за такою схемою:

5 балів — риса дуже сильно розвинена;

4 бали — риса розвинена добре;

3 бали — риса має середній рівень сформованості;

2 бали. — риса має низький рівень сформованості;

1 бал — риса практично не сформована.

Риси для оцінювання:

1. дисциплінованість;

2. ініціативність;

3. наполегливість;

4. організованість;

5. самостійність;

6. старанність;

7. упевненість у власних силах;

8. цілеспрямованість.

Обробка результатів: після проведення процедури самооцінювання учень дає необхідні пояснення щодо розуміння ним змісту вольових якостей і власних критеріїв оцінки.

Інтерпретація результатів: Слід враховувати, що вказані властивості належать до узагальнених характеристик вольової поведінки та утворюють комплекси: морально-вольових якостей (ініціативність, самостійність, старанність); якостей, що пов’язані з емоційно-вольовою регуляцією (цілеспрямованість, упевненість у власних силах, організованість); власне вольових якостей (наполегливість, дисциплінованість) підлітка.

У висновках зазначається індивідуальна своєрідність сформованості окремих вольових якостей школяра, адекватність розуміння їх психологічного змісту та самооцінки й наводяться рекомендації по психологічному забезпеченню розвитку вольової саморегуляції підлітка.

ДОДАТОК Г

Методика вивчення ставлення учня до навчальних предметів і до навчання 

(за Г.Н. Казанцевою)

Мета: визначити причини надання переваги тим чи іншим навчальним предметам та провідні мотиви навчання учня.

Обладнання: бланк дослідження, ручка.

Бланк дослідження

Прізвище та ім’я учня_____________________________________________

Вік _____ Школа _____Клас _______Дата дослідження _________________

Інструкція: Я поставлю тобі кілька питань, на які прошу відповісти щиро.

1. Назви з усіх предметів, що вивчаються у школі, твої найбільш:

а) улюблені_______________________________________________________

б) ті що не подобаються ______________________________________________________

2. Підкресли доводи, що характеризують твоє ставлення до предмету. Допиши характеристики, яких немає.

	№
	Люблю предмет, оскільки
	Не люблю предмет, оскільки

	1
	даний предмет цікавий
	даний предмет нецікавий

	2
	подобається, як викладає вчитель
	не подобається, як викладає вчитель

	3
	предмет потрібно знати всім
	предмет не потрібно знати всім

	4
	предмет потрібний для майбутньої роботи
	предмет не потрібний для майбутньої роботи

	5
	предмет легко засвоюється
	предмет важко засвоюється

	6
	предмет змушує думати
	предмет не змушує думати

	7
	предмет вважається вигідним
	предмет не вважається вигідним

	8
	предмет вимагає спостережливості, кмітливості
	предмет не вимагає спостережливості, кмітливості

	9
	предмет вимагає терпіння
	предмет не вимагає терпіння

	10
	предмет цікавий
	предмет нецікавий

	11
	товариші цікавляться цим предметом
	товариші не цікавляться цим предметом

	12
	цікавлять окремі факти
	цікавлять тільки окремі факти

	13
	батьки вважають цей предмет важливим
	батьки не вважають цей предмет важливим

	14
	у мене гарні відносини з учителем
	у мене погані відносини з учителем

	15
	учитель часто хвалить
	учитель рідко хвалить

	16
	учитель цікаво пояснює
	учитель нецікаво пояснює

	17
	одержую задоволення при його вивченні.
	не одержую задоволення при його вивченні

	18
	знання з предмета необхідні для вступу в інститут
	знання з предмета не грають істотної ролі при вступі в інститут

	19
	предмет сприяє розвитку загальної культури
	предмет не сприяє розвитку загальної культури

	20
	предмет впливає на зміну знань про навколишній світ
	предмет не впливає на зміну знань про навколишній світ

	21
	просто цікаво
	просто нецікаво

	
	
	


3. Який мотив твого навчання? Підкресли відповідь, що найповніше відповідає цьому питанню. Допиши ту, якої немає.

1. Це мій обов’язок.

2. Хочу бути грамотним.

3. Хочу бути корисним громадянином.

4. Не хочу підводити свій клас.

5. Хочу бути розумним та ерудованим.

6. Хочу дістати повні та глибокі знання.

7. Хочу навчитися самостійно працювати.

8. Усі вчаться, і я теж.

9. Батьки змушують.

10. Подобається одержувати гарні оцінки.

11. Щоби похвалив учитель.

12. Щоби товариші зі мною дружили.

13. Для поширення розумового кругозору.

14. Класний керівник змушує.

15. Хочу вчитися.

_______________________________________________________________

Обробка результатів: якісно аналізуються відповіді досліджуваного: з’ясовуються причини вибору учнем предметів, що найбільше / найменше подобаються, відповідно визначається провідна мотивація вибору (чи відхилення) навчальних предметів; за результатами 2 та 3 завдань методики визначається ієрархія мотивів навчання.

Інтерпретація результатів: У 2 завданні мотив № 4 можна віднести до професійних; мотиви № 3, 13 та 20 – до широких соціальних мотивів; №11, 14 та 15 – до вузькосоціальних; №№1, 10 ,12 17 – до пізнавальних; №№2, 5, 16 – до навчально-пізнавальних; №№6, 8, 9, 19 – до мотивів саморозвитку; №7 та 18 – до утилітарних.

У 3 завданні мотиви № 1, 3, 4 та 8 – до широких соціальних мотивів; №11, 12 – до вузькосоціальних; №№2, 5, 6 – до пізнавальних; №№7, 15 – до навчально-пізнавальних; №13– до мотивів саморозвитку; №10 – до мотивів досягнення; №7 та 15 – до утилітарних.

У висновках необхідно вказати обрані учнем предмети, проаналізувати причини їх вибору; розкрити специфіку ієрархії мотивів навчання досліджуваного учня, спираючись на класифікацію мотивів за змістом діяльності (професійні, широкосоціальні, вузькосоціальні, пізнавальні, мотиви саморозвитку, матеріальні, мотиви досягнень, утилітарні), та подати рекомендації по забезпеченню психологічних умов подальшого розвитку пізнавальної мотивації школяра.

ДОДАТОК Д

Методика «Діагностика рівня полікомунікативної емпатії» 

(за І.М.Юсуповим)

Мета: визначення рівня прояву емпатичних тенденцій школяра.

Обладнання: папір і ручка.

Бланк дослідження

Прізвище та ім’я учня_____________________________________________

Вік _____ Школа _____Клас _______Дата дослідження _________________

Інструкція: Опитувальник включає 6 діагностичних шкал емпатії, що виражають ставлення до батьків, тварин, людей похилого віку, дітей, героїв художніх творів, знайомих і незнайомих людей. В опитувальнику 36 тверджень, кожне з яких тобі слід оцінити. Якщо ти відповів «не знаю», то твоїй відповіді приписується 0 балів; «ні, ніколи» – 1; «інколи» – 2, «часто» – 3; «майже завжди» – 4; «так, завжди» – 5.
Твої відповіді не будуть оцінюватися як гарні чи погані, тому просимо виявити відвертість, відповідати чесно. Над твердженнями не слід довго роздумувати. Достовірні відповіді ті, котрі першими прийшли тобі в голову.

Зміст опитувальника:

1. Мені більше подобається читати книги про подорожі, ніж книги із серії «Життя видатних людей».

2. Дорослих дітей дратує турбота батьків.

3. Мені подобається розмірковувати про причини успіхів та невдач інших людей.

4. Серед усіх музичних телепередач я віддаю перевагу передачам про сучасну естрадну музику.

5. Надмірну дратівливість та несправедливі докори хворого слід терпіти, навіть якщо вони тягнуться роками.

6. Хворому можна допомогти навіть словом.

7. Стороннім не слід втручатися в конфлікт між двома людьми.

8. Літні люди, як правило, часто без причин ображаються.

9. Коли я в дитинстві слухав печальну історію, то мої очі самі собою наповнювалися слізьми.

10. Роздратованість моїх батьків впливає на мій настрій.

11. Я байдужий до критики на мою адресу.

12. Мені більше подобається розглядати портрети, ніж картини з пейзажами.

13. Я завжди все пробачав батькам, навіть якщо вони були неправі.

14. Якщо кінь погано тягне, його слід підганяти батогом.

15. Коли я читаю про драматичні події у житті людей, то відчуваю ніби це відбувається зі мною.

16. Батьки завжди справедливі до своїх дітей.

17. Коли я бачу сварку підлітків чи дорослих, то завжди втручаюся.

18. Я не звертаю уваги на поганий настрій моїх батьків.

19. Довго спостерігаю за поведінкою тварин, відкладаючи інші справи.

20. Фільми й книги можуть спричинити сльози лише в несерйозних людей.

21. Мені подобається спостерігати за виразом обличчя й поведінкою незнайомих мені людей.

22. У дитинстві я часто приводив до дому бездомних собак та кішок.

23. Усі люди безпідставно озлоблені.

24. Дивлячись на сторонню людину, мені хочеться вгадати, як складеться її життя.

25. У дитинстві молодші за віком ходили за мною слідом.

26. Коли я бачу покалічену тварину, то намагаюся їй допомогти.

27. Людині стане легше, якщо уважно вислухати її скарги.

28. Побачивши вуличну пригоду, я стараюся не потрапляти до числа свідків.

29. Молодшим подобається, коли я пропоную їм свою ідею, справу чи розвагу.

30. Люди перебільшують здатність тварин відчувати настрій свого господаря.

31. Зі складної конфліктної ситуації людина має шукати вихід самостійно.

32. Якщо дитина плаче, то на те завжди є своя причина.

33. Молодь має завжди задовольняти прохання та забаганки літніх людей.

34. Мені хотілося зрозуміти, чому мої однокласники інколи були задумливими.

35. Безпритульних домашніх тварин слід відловлювати й присипляти.

36. Якщо мої друзі починають обговорювати зі мною свої особисті проблеми, я стараюся перевести розмову на іншу тему.

Обробка результатів: Відповіді «не знаю» на питання 3, 9, 11, 13, 28, 36 та «так, завжди» на питання 11, 13, 15, 27 свідчать про нещирість та прагнення відповідати соціальним нормам. Результатам тестування можна довіряти, якщо по цих питаннях було не більше трьох нещирих відповідей; при чотирьох нещирих відповідях у них слід сумніватися, а при п’яти на них узагалі не слід зважати.

Визначаючи рівень прояву емпатії, слід нараховувати один бал за кожний збіг відповіді з наведеним нижче ключем.

Ключ до опитувальника:

Прояв емпатії до батьків. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 10, 13, 16.

Прояв емпатії до тварин. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 9, 22, 26.

Прояв емпатії до людей похилого віку. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 5, 8, 33.

Прояв емпатії до дітей. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 25, 29, 32.

Прояв емпатії до героїв художніх творів. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 9, 12, 15.

Прояв емпатії до незнайомих чи малознайомих людей. Відповіді «так» (іноді, часто, майже завжди, завжди) на твердження 21, 24, 27.

Інтерпретація результатів: Знайшовши загальну суму отриманих балів, порівняйте її зі шкалою розвитку емпатійних тенденцій.

90-82 бали. Дуже високий рівень розвитку емпатії. Болісно розвинуте співпереживання робить таких осіб тонко реагуючими на настрій співрозмовника, навіть якщо він ще не встиг сказати ні слова. Унаслідок цього, їх часто використовують в якості своєрідних «блискавковідводів», обрушуючи на них свої негативні емоційні стани. Оточуючі можуть звертатися до них за порадою й підтримкою. Однак такі особи часто мають комплекс провини, побоюючись заподіяти іншим шкоду (навіть словом, а то й поглядом). Стурбованість не покидає їх, через що вони постійно потребують доброзичливої емоційної підтримки зі сторони. При такому ставленні до життя виникає проблема невротичних розладів і загроза психосоматичному здоров’ю.

81-63 бали. Високий рівень розвитку емпатії. Такі особи з непідробним інтересом ставляться до людей, їх подобається «читати» інших, заглядати в їх майбутнє. Вони емоційно чуйні, швидко встановлюють контакти та знаходять спільну мову. Оточуючі цінують їх за щиросердність. Вони намагаються не допускати конфліктів, знаходити компромісні рішення. Добре переносять критику на свою адресу. В оцінці подій більше довіряють своїм почуттям та інтуїції, ніж аналітичним висновкам. Віддають перевагу праці з людьми, ніж поодинці. Постійно потребують схвалення своїх дій з боку оточуючих.

62-37 балів. Середній рівень розвитку емпатії. Таких осіб можна віднести до числа «товстошкірих», утім, як і до особливо чутливих осіб. У взаєминах із людьми міркує про них насамперед по вчинках, менше цікавлячись мотивами останніх. Здебільш тримають виявлення своїх емоцій під контролем. Уважні до співрозмовника, намагаються зрозуміти, що стоїть за його словами, однак при зайвому виявленні ним почуттів утрачають терпіння. У них немає розкутості почуттів, що заважає повноцінному сприйняттю оточуючих та є перешкодою у становленні повноцінних взаємин співробітництва з іншими.

36-12 балів. Низький рівень розвитку емпатії. Ця категорія осіб відчуває суттєві труднощі у встановленні контактів з оточуючими, їм дискомфортно в гучних компаніях. Для них незрозумілі емоційні прояви зі сторони оточуючих, вони ставляться до них з іронією. Таким особам часто важко першими розпочати розмову, особливо з незнайомими людьми. Їх взаємини з оточуючими формалізовано, побудовано за статусно-рольовим принципом.

11 балів і менше. Дуже низький рівень розвитку емпатії. Надмірна цент рація на власній персоні створює труднощі у порозумінні з оточуючими. Прихильники точних формулювань і раціональних вирішень. Віддають перевагу роботі, де контакти з людьми зведено до мінімуму. Можуть бути високопродуктивними в індивідуальній роботі, однак у взаємодії з іншими виглядають далеко не у кращому світлі. Болісно сприймають критику на свою адресу.

Крім того, доцільно виявити сфери найвищого прояву емпатійних тенденцій у досліджуваного (ставлення до батьків, тварин, людей похилого віку, дітей, героїв художніх творів, незнайомих та малознайомих людей).

У висновках вказуються виявлені структурні особливості емпатійних орієнтацій підлітка та наводяться психологічні рекомендації по їх оптимізації.

ДОДАТОК  Е

Методична розробка і самоаналіз методики проведення виховної години

Оформлення методичної розробки виховної години здійснюється таким чином:

Тема: 

Мета: - (освітня);

- (розвиваюча);

- (виховна).

Обладнання:






Підготовчий етап

1.

2.

Хід виховної години

I  Вступ.  

ІІ Основна частина.

ІІІ Заключна частина.

Зміст самоаналізу можна викласти в зручній для здобувача вищої освіти першого (бакалаврського) рівня  формі, але бажано вказати такі положення.

1. Дата проведення виховної години, де, коли, хто відповідальний за її проведення.

2. Форма виховного впливу (бесіда, вечір, диспут, інше). 

3. Мета виховної години.

4. Психолого-педагогічне обгрунтування обранної форми виховання, співвідношення змісту формі виховання, відповідність роботи загальним завданням освітнього процесу класу, школи, віковим та індивідуальним  особливостям учнів, традиціям класу, з яких частин складається конспект виховної години, яку підготовчу роботу треба провести і в якій послідовності, яких якостей особистості потребує від здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня  підготовка і проведення виховної години (який ступінь самостійності необхідно їм проявити, які художні, музичні, організаційні здібності), кого з членів класного колективу бажано залучити до виконання конкретних завдань, і яку роль вони повинні виконувати, що класний керівник повинен зробити сам, у чому допомогти учням, що доручити їм виконати самостійно.

5. Хто був ініціатором проведення виховної години та як вона готувалася. В чому і як проявилась активність, спрямованість, ініціатива учнів?

6. Що входило у підготовку? Чи вдалося на цьому етапі викликати в учнів почуття необхідності, відповідальності, доцільності?

7. Наскільки переконливо, чітко були розкриті мета, завдання виховної години, враховані інтереси, рівень розвитку учнів?

8. Наскільки цікаво і організовано вона проходила?

9. Яких результатів вдалося досягти?

10. Проаналізуйте роль і місце класного керівника у роботі?

11. Висновки та пропозиції з урахуванням шляхів усунення прорахунків та недоліків.

3.4. Питання до заліку
1. Виховання цілеспрямована система формування особистості. 
2. Сутність національного виховання як цілісної системи. 

3. Зумовленість мети виховання соціальними умовами. 
4. Педагогічні умови, що забезпечують ефективний виховний вплив на формування особистості. 
5. Суб’єкт і об’єкт виховання. 
6. Психолого-педагогічний аспект. Зміст виховного процесу. 
7. Форми і методи виховання.
8. Методи формування свідомості особистості. Бесіда. Лекція. 
9. Методи дискусійного характеру. Переконання. Навіювання. Методи прикладу.
10. Організація різнопланової діяльності школярів. 
11. Технологія організації діяльності школярів. 
12. Основні напрямки діяльності школярів. 
13. Розвиток внутрішньо колективних відносин як важливої умови формування морального досвіду школярів.
14. Методи організації діяльності школярів, спілкування та формування позитивного досвіду суспільної поведінки. 
15. Методи привчання, тренування. 
16. Педагогічна допомога. 
17. Громадська думка. 
18. Метод прогнозування. 
19. Створення виховуючих ситуацій.

20. Класний керівник. 
21. Основні завдання та пріоритетні напрями роботи класного керівника. 
22. Функції класного керівника. 
23. Напрями і форми роботи класного керівника. 
24. План виховної роботи. 
25. Варіанти структури плану роботи класного керівника. 
26. Аналіз виховного заходу. 
27. Самоаналіз діяльності вчителя при підготовці та проведенні виховного заходу. 
28. Критерії оцінювання ефективності виховного процесу. 
29. Форми й методи роботи вчителя з батьками учнів.
30. Емоційне стимулювання як важливий фактор підвищення ефективності різнопланової діяльності школярів. 
31. Роль емоційного фактора в педагогічному процесі. 
32. Вербальні методи стимулювання. 

33. Індивідуальні особливості учнів. 
34. Формування колективу, його вплив на виховання особистості. 
35. Учні і учнівський колектив класу. 
36. Діалектика розвитку колективу. 
37. Чинники розвитку колективу. 
38. Учнівське самоврядування в школі та класі. 
39. Формальні та неформальні групи. 
40. Дитячі та громадські організації. 
41. Педагогічні закономірності розвитку особистості, психічних станів учнів, взаємовідносини у колективі. 
42. Мотиви поведінки. 
43. Професійні інтереси.
44. Програма вивчення учнівського колективу. 
45. Складання психолого-педагогічної характеристики учнівського колективу. 
46. Психологічні аспекти навчально-виховної діяльності (особливості пізнавальної діяльності учнів, врахування мотивації, особливості педагогічного спілкування і мікроклімату на уроці).
4. Форми і методи контролю
На період проходження виробничої практики з виховної роботи здобувачів 1 курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти   методистами кафедри педагогіки, психології й освітнього менеджменту імені проф. Є. Петухова постійно здійснюється контроль , що передбачає  постійну допомогу магістрантам з боку методистів.
Застосовуються такі форми контролю:

· попереджувальний – методист перевіряє план виховної роботи, конспект виховного заходу (сценарій) і надає практиканту поради з подальшої роботи;

· персональний – здійснюється тоді, коли у магістранта виникають труднощі при проведенні виховної роботи (погіршується робоча дисципліна, не знаходить спільну мову з класом, не вміє працювати з активом або не може залучити актив до підготовки виховного заходу тощо);

· оглядовий – здійснюється методистом у ході перевірки виконання плану виховної роботи;

· тематичний – здійснюється за результатами виконання одного з запланованих практикантом заходів з певної теми. (Наприклад, вивчення  учнівського колективу, написання психолого-педагогічної характеристики або складання сценарію виховного заходу);

· фронтальний контроль – здійснюється методистом перед закінченням педагогічної практики, коли перевіряється хід виконання всієї програми педагогічної практики;

· узагальнюючий – здійснюється в ході заліків та під час проведення підсумкової конференції.

Види контролю:
· за часом: поточний, оперативний, послідовний;

· за стадією проведення: попереджувальний, проміжний, кінцевий;

· за ступенем охоплення: загальний, частковий, локальний;

· за періодичністю: епізодичний, оглядовий, фрагментарний.

Способи контролю: вибірковий, тематичний, паралельний, цільовий.

Ці класичні форми, види та способи контролю повинні узгоджуватися з новими демократичними його формами:

· колективним – коли методист контролює діяльність всієї закріпленої групи, яка перебуває на практиці у навчальному закладі (розглядають і обговорюють під керівництвом старости план виховної роботи, відвідують і аналізують групою виховний захід і т.п.);

· взаємоконтроль – методист закріплює двох здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня , які працюють класними керівниками у паралельних класах для взаємовідвідування та аналізу виховних заходів та взаємоперевірки всієї роботи;

· самоконтроль – базується на довірі методиста та добре підготовленого здобувача вищої освіти першого (бакалаврського) рівня , який випробовує свої сили і періодично звітується перед методистом про успіхи своєї виховної діяльності та отримує від методиста необхідну допомогу.

Контроль за виробничою практикою здобувачів 1 курсу другого ( магістерського) рівня вищої освіти , що проходять її  на робочих місцях, здійснює директор, заступник з виховної роботи та класний керівник. За цих умов великого значення набуває самоконтроль магістрантів за своєю діяльністю.

Здобувач 1 курсу другого  (магістерського) рівня має дотримуватися режиму праці, встановленому у даному навчальному закладімісці впродовж всього робочого дня. Староста групи має контролювати відвідування, вести табель, а здобувачі   – завдання-звіти.

5. Вимоги до звіту
По закінченню виробничої практики здобувачі вищої освіти 1 курсу  другого (магісткерсь  рівня  представляють методисту кафедри:

1. Звіт про виконання завдань практики.
2. Методичну розробку виховного заходу, проведеного у закріпленому класі.
3. Психолого-педагогічну характеристику на учнівський колектив.
4. Конспект лекції з актуальних проблем  освітньо-виховного процесу вищої освіти в Україні .                     
6.Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів 1 курсу  другого (магістерського) рівня вищої освіти .
Засвоєнню психолого-педагогічних основ, розвитку інтеулектуально-емоційного потенціалу, формуванню практичних умінь і навичок, необхідних для ефективної майбутньої професійної діяльності, в значній мірі сприяє раціональне використання виробничої практики. Підготовка до різнопланової виховної роботи вимагає від магістрантів систематичної активної і свідомої праці.

Оцінювання досягнень здобувачів відбувається після виконання всіх завдань змістових модулів з «Педагогічного розділу» та «Психологічного розділу» у відповідності до критеріїв, наведених нижче.

Оцінку за виховну роботу магістранта в якості куратора академічної групи виставляє викладач кафедри педагогіки, психології й освітнього менеджменту імені проф.Є.Петухова.
Підсумкова оцінка визначається таким чином:


	ВИД РОБОТИ
	КІЛЬКІСТЬ БАЛІВ
	СУМА БАЛІВ

	1.Методична розробка виховного заходу, проведеного у закріпленому класі.
	5 балів
	max 5

	2.Психолого-педагогічна характеристика на учнівський колектив.


	5 балів
	max 5

	3.Конспект лекції з актуальних проблем освітньо-виховного процесу вищої освіти в Україні та зарубіжжі.
	5 балів
	max 5

	Разом за психолого-педагогічну складову 
	
	max 15


Критерії оцінювання методичної розробки виховного заходу
Загальні положення. Розробка виховного заходу є обов’язковою складовою звітної документації з психолого-педагогічного розділу виробничої практики здобувачів 1 курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти  і дієвим засобом поглиблення, закріплення й контролю знань. Магістрант обирає тему виховного заходу і здійснює психолого-педагогічне обґрунтування форми виховного впливу під час проходження виробничої практики. Подає означену методичну розробку на попереднє узгодження та перевірку методисту кафедри педагогіки, психології й освітнього менеджменту імені проф. Є.Петухова.  
Зміст методичної розробки виховного заходу. Підготовка здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня методичної розробки виховного заходу базується на вивченні  теорії та методики організації виховної роботи у загальноосвітніх закладах. Викладення матеріалу методичної розробки повинно складатися відповідно таких етапів: підготовчого (психолого-педагогічне обґрунтування форми виховного впливу), основного (виклад розгорнутого сценарію виховного заходу),  підсумкового (самоаналіз проведеного виховного заходу). 

Під час написання методичної розробки здобувач вищої освіти  має проявити творчий підхід до підготовки, проведення та аналізу виховного заходу, визначити особливості взаємодії класного керівника з учнем та учня з учнівським колективом. 
Структура та оформлення. Обсяг методичної розробки виховного заходу має становити 8–10 друкованих сторінок формату А4 (без врахування додатків). Текст набирається шрифтом Times New Roman, кегль 14, міжрядковий інтервал – 1,5. Сторінки мають бути нумеровані. Матеріал розподіляється відповідно до схеми. Стиль викладу матеріалу має бути науково-діловим, з дотриманням стилістичних і граматичних норм. У  змісті необхідно визначити форму проведення, цілі заходу, етапи підготовчої роботи, розгорнутий сценарій, самоаналіз (за схемою). 
Титульна сторінка методичної розробки виховного заходу оформлюється відповідно до встановлених норм. 
Оцінювання характеристики. Викладач має перевірити методичну розробку виховного заходу не пізніше трьох днів з дня надходження її на кафедру. При оцінюванні характеристики викладач має брати до уваги основні вимоги до її змісту, структури та оформлення.

Методична розробка виховного заходу оцінюється  з урахуванням таких позицій:

· якість психолого-педагогічного обґрунтування форми виховного впливу; 

· відповідність змісту сценарію виховного заходу його темі; 

· обґрунтованість основних положень самоаналізу проведеного виховного заходу;

· аналіз недоліків під час проведення виховного заходу;

· повнота та змістовність висновків; 

· наявність в сценарії виховного заходу списку використаних джерел;

· наявність додатків;

· дотримання правил оформлення роботи.

Критерії оцінювання методичної розробки виховного заходу. Методична розробка виховного заходу оцінюється на "відмінно" (А), якщо:
1) методична розробка виховного заходу відзначається змістовністю та практичною значущістю;
2) матеріал методичної розробки виховного заходу добре структурований, логічно викладений;
3) зміст самоаналізу виховного заходу повністю відповідає схемі; 

4) здійснено ґрунтовний аналіз недоліків, допущених під час проведення виховного заходу;

5) висновки достовірно відображають результати виховного впливу проведеного заходу на особистість учнів;

6) список використаних джерел містить сучасні видання;

7) рекомендації щодо взаємодії учасників заходу є обґрунтованими та мають практичний характер;

8) додатки (за наявністю) за змістом ґрунтовні, містять конкретний матеріал відповідно до теми заходу;

9) роботу оформлено з дотриманням встановлених вимог.

Методична розробка виховного заходу оцінюється на "добре" (В), якщо:
1) методична розробка виховного заходу в цілому відзначається змістовністю та практичною значущістю;
2) матеріал методичної розробки виховного заходу структурований, логічно викладений;
3) зміст самоаналізу виховного заходу відповідає схемі; 

4) здійснено аналіз недоліків, допущених під час проведення виховного заходу;

5) висновки відображають результати виховного впливу проведеного заходу на особистість учнів;

6) список використаних джерел містить сучасні видання;

7) наявні рекомендації щодо взаємодії учасників заходу мають практичний характер;

8) наявні додатки містять конкретний матеріал відповідно до теми заходу;

9) оформлення роботи в цілому відповідає встановленим вимогам.

Методична розробка виховного заходу оцінюється на "добре" (С), якщо:
1) зміст методичної розробки виховного заходу має практичну значущість;
2) матеріал методичної розробки виховного заходу в цілому структурований;
3) зміст самоаналізу виховного заходу в цілому відповідає схемі; 

4) в цілому проаналізовано недоліки проведеного виховного заходу;

5) висновки в цілому відображають результати виховного впливу проведеного заходу на особистість учнів;

6) наявний список використаних джерел;

7) наявні рекомендації щодо взаємодії учасників заходу мають практичний характер;

8) додатки містять матеріал відповідно до теми заходу;

9) в оформленні роботи зустрічаються певні технічні помилки та огріхи.

Методична розробка виховного заходу оцінюється на "задовільно" (D), якщо:
1) зміст методичної розробки виховного заходу має не достатню практичну значущість;
2) матеріал методичної розробки виховного заходу не достатньо структурований;
3) зміст самоаналізу виховного заходу не повністю відповідає схемі; 

4) наведено недоліки проведеного виховного заходу;

5) висновки не повно відображають результати виховного впливу проведеного заходу на особистість учнів;

6) до списку використаних джерел внесені видання, що не відповідають тематиці заходу;

7) рекомендації щодо взаємодії учасників заходу не мають практичного характеру;

8) додатки відсутні;

9) в оформленні роботи зустрічаються значні технічні помилки та огріхи.
Методична розробка виховного заходу оцінюється на "задовільно" (Е), якщо:
1) зміст методичної розробки виховного заходу не має практичної значущості;
2) матеріал методичної розробки виховного заходу не структуровано;
3) зміст самоаналізу виховного заходу не відповідає схемі; 

4) недоліки проведеного виховного заходу не визначено;

5) висновки не відображають результати виховного впливу проведеного заходу на особистість учнів;

6) до списку використаних джерел внесені видання, що не відповідають тематиці заходу;

7) рекомендації щодо взаємодії учасників заходу не мають практичного характеру;

8) додатки відсутні;

9) в оформленні роботи зустрічаються значні технічні помилки та огріхи.
Методична розробка виховного заходу оцінюється на "незадовільно" (FX), якщо:

1) зміст та матеріал методичної розробки виховного заходу не відповідають тематиці;
2) самоаналіз виховного заходу відсутній; 

3) до списку використаних джерел внесені видання, що не відповідають тематиці заходу;

4) рекомендації щодо взаємодії учасників заходу  відсутні;

5) додатки відсутні;

6) робота оформлена без дотримання відповідних вимог. 
Методична розробка виховного заходу оцінюється на "незадовільно" (X), якщо вона  не представлена на кафедру для перевірки.
Критерії оцінювання психолого-педагогічної характеристики на учнівський колектив 

Загальні положення. Підготовка психолого-педагогічної характеристики на учнівський колектив є обов’язковою складовою звітної документації з психолого-педагогічної складової виробничої практики здобувачів 1 курсу другого  (магістерського) рівня вищої освіти  є дієвим засобом поглиблення, закріплення й контролю знань. Магістрант обирає об’єкт дослідження (учнівський колектив старшої ланки школи) і здійснює його психолого-педагогічне дослідження під час проходження виробничої практики. Подає означену характеристику на перевірку методисту кафедри педагогіки, психології й освітнього менеджменту імені проф. Є. Петухова по завершенню практики. 
Зміст характеристики. Підготовка здобувачами 1 курсу  другого (магістерського) рівня вищої освіти психолого-педагогічної характеристики на учнівський колектив базується на вивченні та проведенні психологічних методик з дослідження соціальної групи, узагальненні результатів спостережень, бесід, анкетування тощо. Викладення матеріалу в характеристиці має бути орієнтоване на аналіз результатів психолого-педагогічного дослідження. Під час написання характеристики магістрант  має не лише систематизувати фактичний матеріал, але проявити творчий підхід до аналізу та визначення пропозицій щодо взаємодії вчителя з учнівським колективом та його органами самоврядування. 
Структура та оформлення. Обсяг психолого-педагогічної характеристики має становити 8–10 друкованих сторінок формату А4 (без врахування додатків). Текст набирається шрифтом Times New Roman, кегль 14, міжрядковий інтервал – 1,5. Сторінки мають бути нумеровані. Матеріал розподіляється відповідно до схеми. Стиль викладу матеріалу має бути науково-діловим, з дотриманням стилістичних і граматичних норм. У  тексті обов'язково повинні бути посилання на результати психологічних методик, спостережень, бесід, анкетування тощо. 
Додатки. У додатках необхідно подати результати проведених психологічних методик з конкретними математично-статистичними розрахунками. Відповідно до вимог певної методики мають бути побудовані схеми, графіки, матриці, таблиці тощо, що ілюструють основні результати психолого-педагогічного дослідження учнівського колективу, як соціальної групи, на які є посилання в тексті характеристики. Кожна з представлених методик повинна містити відповідні висновки.

Титульна сторінка психолого-педагогічної характеристики на учнівський колектив оформлюється відповідно до встановлених норм. 
Оцінювання характеристики. Викладач має перевірити характеристику не пізніше трьох днів з дня надходження її на кафедру. При оцінюванні характеристики викладач має брати до уваги основні вимоги до її змісту, структури та оформлення.

Характеристика оцінюється  з урахуванням таких позицій:

· логічність викладу результатів дослідження та їх аналізу; 

· якість аналізу й узагальнення результатів психолого-педагогічного дослідження учнівського колективу;

· обґрунтованість рекомендацій щодо взаємодії вчителя з учнівським колективом та його органами самоврядування; 

· повнота та змістовність висновків; 

· наявність додатків (опрацювання результатів психологічних методик);

· дотримання правил оформлення роботи.

Критерії оцінювання характеристики.

Характеристики оцінюється на "відмінно" (А), якщо:
10) характеристика відзначається змістовністю та практичною значущістю;
11) у характеристиці здійснено ґрунтовний аналіз усіх положень відповідно до схеми;
12) матеріал характеристики добре структурований, логічно викладений та побудований на результатах здійсненого дослідження;
13) використано результати психолого-педагогічного дослідження, зроблено посилання на відповідні методики, які дають змогу охарактеризувати учнівський колектив;
14) висновки достовірно відображають результати психолого-педагогічного дослідження;

15) рекомендації щодо взаємодії вчителя з учнівським колективом є обґрунтованими та мають практичний характер;

16) додатки (результати психологічних методик) за змістом ґрунтовні, містять конкретні математично-статистичні розрахунки;
17) роботу оформлено з дотриманням встановлених вимог.

Характеристика оцінюється на "добре" (В), якщо:
10) характеристика відзначається практичною значущістю;
11) у характеристиці здійснено аналіз положень відповідно до схеми;

12) матеріал структурований, викладений та побудований на результатах здійсненого дослідження з незначними помилками та огріхами;

13) використано результати психолого-педагогічного дослідження, зроблено посилання на відповідні методики, які дають змогу охарактеризувати учнівський колектив;

14) висновки відображають результати психолого-педагогічного дослідження;

15) рекомендації щодо взаємодії вчителя з учнівським колективом є обґрунтованими;

16) додатки (результати психологічних методик) містять конкретні математично-статистичні розрахунки;

17) оформлення роботи в цілому відповідає встановленим вимогам.

Характеристика оцінюється на "добре" (С), якщо:
10) характеристика  в цілому відзначається практичною значущістю;

11) у характеристиці здійснено не повний аналіз положень відповідно до схеми; 

12) матеріал характеристики структурований, викладений та побудований на результатах здійсненого дослідження з певною кількістю помилок; 

13) не повністю використано результати психолого-педагогічного дослідження; не на всі методики, які дають змогу охарактеризувати клас  як учнівський колектив, зроблено відповідні посилання; 

14) висновки не в повній мірі відображають результати психолого-педагогічного дослідження; 

15) рекомендації щодо взаємодії вчителя з учнівським колективом є не досить обґрунтованими; 

16) додатки (результати психологічних методик) містять конкретні математично-статистичні розрахунки;
17) в оформленні роботи зустрічаються певні технічні помилки та огріхи.

Характеристика оцінюється на "задовільно" (D), якщо:
10) характеристика не відзначається практичною значущістю;

11) у характеристиці здійснено не повний аналіз положень відповідно до схеми;

12) матеріал характеристики структурований, викладений та побудований на результатах здійсненого дослідження зі значною кількістю помилок;

13) не повністю використано результати психолого-педагогічного дослідження; не зроблено посилання на методики, які дають змогу охарактеризувати клас  як учнівський колектив; 
14) висновки не в повній мірі відображають результати психолого-педагогічного дослідження;
15) рекомендації щодо взаємодії вчителя з учнівським колективом відсутні;
16) додатки (результати психологічних методик) містять помилки в математично-статистичних розрахунках;
17) в оформленні роботи зустрічаються значні технічні помилки та огріхи.
Характеристика оцінюється на "задовільно" (Е), якщо:
10) у характеристиці не достатньо здійснено аналіз положень відповідно до схеми;

11) матеріал характеристики не має чіткої структури, викладений та побудований на результатах здійсненого дослідження зі значною кількістю помилок;

12) не достатньо використано результати психолого-педагогічного дослідження; не зроблено посилання на методики, які дають змогу охарактеризувати клас  як учнівський колектив; 
13) висновки не в повній мірі відображають результати психолого-педагогічного дослідження;
14) рекомендації щодо взаємодії вчителя з учнівським колективом відсутні;
15) додатки (результати психологічних методик) містять значні помилки в математично-статистичних розрахунках;
16) в оформленні роботи зустрічаються значні технічні помилки та огріхи.
Характеристика оцінюється на "незадовільно" (FX), якщо:

7) у характеристиці не здійснено аналіз положень відповідно до схеми;

8) матеріал характеристики не структурований, викладений та побудований без використання результатів здійсненого дослідження;

9) висновки не відображають результати психолого-педагогічного дослідження;
10) рекомендації щодо взаємодії вчителя з учнівським колективом відсутні;
11) додатки (результати психологічних методик) відсутні;
12) робота оформлена без дотримання відповідних вимог. 
Характеристика оцінюється на "незадовільно" (X), якщо:

1) психолого-педагогічна характеристика на учнівський колектив не представлена на кафедру для перевірки.
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